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PREAMBULO

O Conservatério do Vale do Sousa é uma Escola do Ensino Artistico Especializado da Musica, com
Autonomia Pedagdgica, integrado na rede territorial da Direcdo de Servicos da Regido Norte (DSRN) e tem
como principal objetivo a promocao, divulgacdo e ensino da musica, contando para o efeito com o patrocinio
do Ministério da Educacdo, de acordo com a legislagdo em vigor.

O Regulamento Interno constitui, em articulagdo com o Projeto Educativo e toda a legislagdo em vigor,
um instrumento-chave na concretizagdo e consolidacdo da autonomia do Conservatdrio, ao servico do bom
aproveitamento de todos os seus recursos fisicos e humanos.

O presente regulamento tem por objeto a definicdo do regime de funcionamento do Conservatério do
Vale do Sousa e a regulamentacdo das suas praticas e atividades. Estabelece regras e normas referentes aos
direitos e deveres dos seus diferentes agentes e a utilizacdo das suas instalagGes e equipamentos.

Enquanto escola do ensino especializado da musica, a admissdo dos alunos é feita através de provas de
admissdo/afericdo, de acordo com os normativos legais em vigor e objeto de regulamento especifico,
aprovado anualmente em Conselho Pedagégico.

O processo de ensino-aprendizagem da musica inclui uma natural preponderancia da apresentacao
publica, implicando uma rotina de audi¢Bes, concertos, provas, entre outras. Esta pratica implica numerosas
apresentacdes publicas, por vezes no exterior da escola, exigindo de todos os intervenientes — alunos,

encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente — um enorme envolvimento.
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O Conservatdrio do Vale do Sousa (doravante designado por CVS) é um estabelecimento de Ensino
Particular e Cooperativo, cuja entidade titular é a Associacdo de Cultura Musical de Lousada (doravante
designada por ACML), reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica, nos termos do Decreto-Lei n2

460/77, de 7 de Novembro, conforme consta no despacho publicado no «Diario da Republica» Il série, n2 89

CAPITULO |
ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

Artigo 12

Enquadramento Legal

de 16 de Abril de 1981.

Artigo 22

Orgdos de Gestdo

O CVS é dirigido pelos seguintes érgaos:

1.
2.

A Direcdo da ACML é o drgdo de gestdo do CVS que, para cabal desempenho da sua missdo, pode e

deve:
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8.
9.

Direcao da ACML;

Direcdo Pedagégica.

Artigo 32
Diregdo da ACML

Assegurar os investimentos necessarios para a prossecucao dos objetivos definidos no Projeto
Educativo;

Representar o CVS em todos os assuntos de natureza administrativa, financeira e juridica;
Responder pela correta aplicagao dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;
Estabelecer a organizagdo administrativa e as condi¢des de funcionamento do CVS;

Assegurar a contratagdo e a gestdo do pessoal docente e ndo docente;

Prestar ao Ministério da Educac¢do e ao POPH as informacgdes que estes, nos termos da lei,
solicitem;

Promover a criagdo de condi¢Ges que favoregam a formagao continua de pessoal docente e nao
docente;

Ratificar o Projeto Educativo e aprovar o Regulamento Interno;

Ratificar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente;

10.Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres do pessoal docente, ndo docente, alunos e
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encarregados de educacao;

11.Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei.

Artigo 42

Direcdo Pedagdgica

A Direcdo Pedagodgica do CVS é confiada, por nomeacdo da Dire¢do da ACML, a um Diretor ou Diregdo

Colegial que, devidamente homologada pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia, e para cabal desempenho da

sua missao, pode e deve:

1.

Representar o CVS junto do Ministério da Educacdo e Ciéncia e POPH em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

Ratificar as decisdes do Conselho Pedagdgico sobre os cursos a ministrar e garantir o seu bom
funcionamento;

Indicar, através de uma selecdo justa, honesta e condigna, e propor a aprovacao da Direcdo da
ACML os candidatos a docentes;

Propor a formacdo de comissdes de docentes, alunos, pais ou mistas a cujos elementos distribuird
as tarefas que entenda devam ser desempenhadas por estes;

Dirigir o corpo docente na elaboracdo de hordrios e realizacdo de provas de avaliacdo de forma a
garantir equidade e bom funcionamento da escola;

Propor a realizacdo de a¢Oes de formacgdo para pessoal docente e ndo docente de forma a garantir
um bom nivel de ensino;

Manter e estreitar relacGes de boa e franca colaboracdo com a Direcdo da ACML;

Fazer cumprir as normas de organizacdo e disciplina de alunos, pessoal docente e ndo docente;
Apoiar os pais e encarregados de educagdo na resolugdo dos problemas relacionados com os seus

educandos;

10.Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos e a qualidade e eficiéncia do ensino

no CVS, definidos de acordo com o Projeto Educativo;

11.Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres do pessoal docente, alunos e encarregados de

educacgado;

12.Nomear os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

13.Avaliar o desempenho do pessoal docente e ndo docente;

14.Zelar pelo bom nome do CVS e da ACML.

Artigo 52

Conselho Pedagdgico
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O Conselho Pedagdgico é o dérgdo de gestdo, orientacdo e coordenacdo pedagdgica. E composto pelos

Coordenadores de cada Departamento — Cordas, Sopros, Teclas/Percussdo e Tedricas - pelo Coordenador de

Iniciacdo Musical, Classes de Conjunto e dos projetos Aprender ao Ritmo da Musica, Brincando Musicando e

Escola a Tempo Inteiro e pela Diretora Pedagdgica/Dire¢do Pedagdgica.

8.
9.

Artigo 62

Competéncias do Conselho Pedagégico
Desencadear a¢cd0es e mecanismos para a elaboracdo e avaliagdo do Projeto Educativo do CVS;
Desencadear a¢cdes e mecanismos para a elaboracdo do Regulamento Interno;
Desencadear agGes e mecanismos que assegurem a prossecuc¢do do Projeto Educativo e aplicagdo
do Regulamento Interno;
Aprovar o Plano Anual de Atividades;
Velar para que o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Regulamento Interno e outros
regulamentos sejam aplicados corretamente.
Promover o cumprimento dos Planos de Estudos;
Assegurar a organizacdao escolar definindo os critérios a ter em conta na preparacdo e
funcionamento do ano letivo: constituicdo de turmas/classes, utilizacdo de espacos, elaboracgio
de hordrios, calendario escolar e provas;
Promover medidas que favorecam a interagdo da Escola por Fora;

Promover agGes que estimulem a interdisciplinaridade;

10.Promover formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educag¢do no sentido de garantir

informacdo atualizada acerca dos seus educandos, nomeadamente no que refere ao

aproveitamento escolar e disciplinar;

11.Contribuir para a elaboragdo e execu¢do de um plano de formagao, de acordo com o Projeto

Educativo.

12.Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que lhe sejam

colocadas.

Artigo 72

Competéncias do Coordenador de Departamento

O Coordenador de Departamento é um Professor que integra o departamento e nomeado pela

direcdo pedagodgica, considerando as suas competéncias pedagdgicas e cientificas, bem como a sua

capacidade de relacionamento e lideranca.
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9.

Representar o seu Departamento no Conselho Pedagdgico;

Convocar e presidir as reunides do Departamento;

Transmitir aos professores do Departamento as delibera¢gdes do Conselho Pedagdgico e zelar pelo
seu cumprimento;

Promover o didlogo e a discussdo e transmitir ao Conselho Pedagdgico as propostas e os
pareceres do Departamento;

Estimular o envolvimento dos professores do Departamento no desenvolvimento do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades;

Coordenar a planificacdo de atividades do Departamento;

Refletir com o Departamento sobre metodologias, estratégias e iniciativas que melhorem os
processos de aprendizagem e desempenho dos alunos;

Criar momentos de reflexdao e avaliacdo da acdo pedagdgica, bem como de pesquisa, investigacao
e experimentacdo acerca de modelos pedagdgicos e didaticos inovadores;

Promover, sempre que necessario, a articulacdo com os demais Departamentos;

10.0rganizar e manter atualizado o dossié do Departamento;

11.Coordenar a elaboracao das provas de avaliacdo bem como de todos os restantes instrumentos de

avaliacdo dos alunos;

12.Apoiar os professores menos experientes ajudando a sua plena integracdo na vida da escola;

13.Propor a aquisicdo de materiais e equipamentos necessdrios ao bom funcionamento das

atividades letivas.

14.Assegurar o cumprimento das normas e orientacGes legais, emanadas do Conselho Pedagdgico e

da Direcdo Pedagdgica.

Artigo 82
Competéncias do Departamento Curricular
Colaborar com o Conselho Pedagégico e Diregao Pedagdgica na construgdo e avaliagao do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades;
Planificar e adequar, considerando o Projeto Educativo, a aplicagdo dos Planos de Estudo

estabelecidos;

. Definir critérios de avaliacdo, no ambito das disciplinas do Departamento, e propo-los ao

Conselho Pedagdgico;
Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de Ensino e

de avaliacao.
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Elaborar propostas das matrizes de provas;

Propor, realizar e avaliar atividades no ambito das disciplinas do Departamento;

Avaliar o Plano Anual das Atividades do Departamento;

Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas ou as que entenda pertinentes para o
bom funcionamento do CVS;

Colaborar na inventariacdo da existéncia e necessidades de equipamento do respetivo

Departamento.

CAPITULO II
PESSOAL DOCENTE E PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 92

Pessoal Docente

Os professores do CVS terdo os direitos e deveres consignados no contrato coletivo de trabalho do

Ensino Particular e Cooperativo, salvo em casos particulares acordados entre a Direcdo da ACML e cada um

dos professores.

8.
9.

Artigo 102
Direitos do Professor

Ministrar o ensino da sua disciplina, com autonomia, de acordo com o Projeto Educativo do CVS;
Ser respeitado por toda a Comunidade Educativa;
Dispor de condicGes para o exercicio das suas fungdes, de acordo com as disponibilidades
humanas e fisicas do CVS;
Assistir a atos oficiais e reunides, quando sejam convocadas em fungdo dos cargos que exercam
no CVS;
Propor inovag¢des e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como participar nos respetivos
processos de avaliagdo;
Ser apoiado pelos encarregados de educagdo e demais membros da comunidade educativa,
recebendo apoio e cooperagdo;
Possuir boas condicbes de higiene e seguranca para a pratica letiva;
Ter acesso a formacdo considerada de reconhecido interesse;

Ser atempadamente informado sobre todas as atividades letivas e ndo letivas;

10.Receber os honordrios a que tem direito, dentro dos prazos legalmente estabelecidos;
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11.Beneficiar das férias e dos beneficios sociais previstos na legislacdo em vigor;
Artigo 112

Deveres do Professor
1. Conhecer e cumprir o estabelecido no Projeto Educativo por forma a reforcar a identidade e a
autonomia do CVS;
Cumprir o presente Regulamento Interno;
Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;
Cumprir os Planos de estudo estabelecidos;

Orientar o exercicio das suas fungdes com rigor, isencdo, justica e equidade;
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Assegurar a docéncia da sua especialidade e assumir a responsabilidade pelo seu funcionamento

com qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a

exceléncia;

7. Zelar para que os resultados finais atingidos pelos alunos correspondam com isencdo a verdade;

8. Dinamizar as areas da sua especialidade num ambito interdisciplinar;

9. Envolver-se ativamente na vida escolar;

10.Cumprir as regras inerentes ao bom funcionamento do CVS;

11.Tratar toda a Comunidade Escolar com dignidade e respeito;

12.Registar e manter atualizados os sumarios das matérias lecionadas;

13.Marcar as faltas dos alunos e comunicar ao encarregado de educa¢do, com conhecimento prévio
da Dire¢do Pedagdgica, sempre que o aluno atingir metade ou a totalidade do limite de faltas
previstas por lei, assim como as situagGes de retengao;

14.Atender os pais e encarregados de educa¢do ou os proprios alunos em horas previamente
marcadas;

15.Manter atualizados os seus conhecimentos artisticos, cientificos e pedagdgicos;

16.Estar informado sobre a legislagdo aplicavel as suas fungdes;

17.Participar em todas as reunides para as quais seja devidamente convocado;

18.Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, certificando-se que a sala fica arrumada e

a porta fechada.

19.Zelar pelo bom nome do CVS e da ACML.

Artigo 122
Faltas
1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado;
2. Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da
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recusa de participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou
reciclagem;

3. E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos docentes a servicos de exames e a
reunides de avaliacdo de alunos;

4. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente convocadas, é
considerada falta do docente a dois tempos letivos;

5. O professor deve sempre justificar as faltas em impresso préprio;

6. As faltas as aulas devem ser sempre repostas ou antecipadas. A reposicdo deve ser solicitada a
Direcdo Pedagdgica, atempadamente, indicando o dia, horas e sala onde irdo ocorrer as aulas.

Confirmada a reposicao, o professor deve informar os alunos sobre a mesma.

Artigo 132
Faltas justificadas
1. As faltas justificadas sao as previstas na lei;
2. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte;
3. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:
a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro:
b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de
seguranca social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;
c) Asfaltas para assisténcia a membro do agregado familiar;
d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;
e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.
4. As faltas justificdveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal, com antecedéncia minima de cinco dias.
5. Quando imprevistas, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo que possivel;
6. A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos
factos invocados para justificagdo;
7. As faltas a servico de exames e a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser justificadas
por casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por doenca do
docente, por acidente em servico do docente, por isolamento profildtico do docente e para

cumprimento e obrigacdes legais do docente.
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Artigo 132
Faltas Injustificadas

1. A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do professor;
2. A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave;
3. Incorre em infracdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegacao de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de

um ano.

Artigo 132
Avaliacdao de desempenho docente
O regulamento da avaliacdo do desempenho docente esta definido no anexo | do contrato coletivo de

trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

Artigo 142
Pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente engloba o Administrativo e o Auxiliar.
Sdo garantidos, ao pessoal ndo docente, todos os direitos e deveres decorrentes de legislagdo especifica

das respetivas carreiras.

Artigo 152
Direitos do Pessoal nao docente
1. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da Comunidade Educativa;
2. Ter acesso a formagdo considerada de reconhecido interesse;
3. Ser informado e ouvido acerca das alteragGes legais que digam respeito a sua situagao
profissional;
4. Ser informado atempadamente de todas as altera¢gdes de hordrio, servi¢o e responsabilidade
relacionadas com o seu setor;
5. Ser ouvido nas suas sugestGes e criticas que se prendem com as suas tarefas;

6. Usufruir das condicGes de trabalho necessarias para o desempenho das suas fungdes.
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Artigo 162

Deveres do Pessoal Nao Docente
Cumprir o que esta superiormente legislado, o Regulamento Interno e quaisquer outras
determinagdes dos drgaos diretivos do CVS ou dos seus mandatarios;
Contribuir para o bom funcionamento do CVS;
Procurar informar com corre¢do e clareza qualquer esclarecimento que lhe seja solicitado, no
ambito das suas competéncias;
Atender com diligéncia e corre¢do todo aquele que recorra aos seus servigos;
Tratar com respeito os restantes elementos da Comunidade Educativa;
Zelar pela conservacdo e bom funcionamento das instalagdes e equipamento do CVS,
especialmente os que se encontram no seu setor de servico;
N3o interromper as atividades letivas, nem permitir que outros o facam, a ndo ser no
cumprimento de orientagdes nesse sentido;

Zelar pelo bom nome do CVS e da ACML.

CAPITULO IlI
ALUNOS

O aluno constitui o elemento fundamental do CVS e, uma vez admitido, a ele assistem direitos e deveres

consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

AW Noe

Artigo 172

Direitos do aluno
Participar em todas as atividades do CVS que Ihe digam respeito;
Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade, em condicdes de efetiva igualdade;
Apresentar formalmente todas as duvidas e sugestdes que considere pertinente;
Ter acesso aos instrumentos e equipamentos de que necessita para O processo
ensino/aprendizagem, de acordo com as disponibilidades do CVS;
Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da Comunidade Educativa;
Recorrer de todas as decisdes que o afetem e com as quais ndo concorde aos respetivos érgaos

competentes;

. Ser recebido pelos professores ou Direcdo Pedagdgica para andlise e resolucdo de problemas,

utilizando horas marcadas para o efeito;

. Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doenca subita ocorrido ou
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manifestada durante a sua permanéncia no CVS;
9. Ter acesso ao Projeto Educativo e ao Regulamento Interno do CVS;

10.Participar no processo de avaliagdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.

Artigo 182
Deveres do aluno
1. Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos do CVS e o seu Regulamento
Interno;
2. Participar ativa e disciplinadamente em todas as atividades que envolvam o CVS e que lhe digam
respeito;
3. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
4. Ter um comportamento adequado em todas as atividades realizadas no CVS, nomeadamente em
audicbes e concertos;
Nao fazer barulho nos corredores, escadas e junto as salas onde decorrem aulas;
Tratar com respeito e corre¢do qualgquer membro da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade dos professores, pessoal ndo docente e dos érgdos de gestdo do CVS;

Seguir as orientaces dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem;
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Ser portador de todo o material indispensavel ao bom funcionamento das aulas ou de outras

atividades;

10.N3o deixar os seus pertences abandonados, nomeadamente objetos de valor;

11.Zelar pelo bom nome do CVS e da ACML;

12.Zelar pela preservacdo e conservacdo das instalacées do CVS, bem como de todo o seu
equipamento, fazendo uso correto do mesmo;

13.Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a especificidade das atividades escolares, no

respeito pelas regras estabelecidas no CVS.

Artigo 192
InfragGes
1. Agir em incumprimento com os deveres enunciados no artigo 189;
2. Faltar as atividades letivas sem motivo justificado;
3. Ter mau comportamento, expresso por palavras ou atos, dentro do CVS ou fora dele, sempre que
se encontre no ambito de atividades escolares;
4. Participar em espetdaculos publicos, quer a solo quer em grupo, sem autorizacdo prévia da Direcdo
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Pedagdgica — a autorizacdo referida sera dada apds parecer favoravel do professor responsavel;

5. Participar em atividades ilicitas, ilegais ou simplesmente proibidas pelo Regulamento Interno.

Artigo 202

Medidas disciplinares sancionatdrias
1. A adverténcia pelo professor;
2. A ordem para abandonar a sala de aula — esta ocorréncia implica a marcacdo de falta, a
comunica¢do imediata por escrito a Dire¢do Pedagdgica a fim de ser dado conhecimento ao
encarregado de educacdo;
A repreensdo registada no dossié do aluno;
A suspensdo até 3 dias;

A suspensdo entre 4 a 12 dias;
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A expulsdo do CVS.

Artigo 212
Faltas e suas implica¢Oes

1. O limite de faltas injustificadas permitido ao aluno é o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina;

2. Deve o aluno, através do seu encarregado de educacdo ou o préprio se maior de idade, justificar
as suas faltas, num prazo de 5 dias Uteis. Para tal, utilizard o impresso proprio fornecido pela
Secretaria do CVS, que sera posteriormente entregue ao professor da disciplina;

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas pelo professor aos pais ou encarregados de educagao, no
prazo maximo de 3 dias Uteis pelo meio mais expedito;

4. Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica em situa¢do de retengdo por
faltas;

5. Para efeitos de retenc¢do por faltas so serao consideradas as faltas injustificadas;

6. Caso se verifique a situagdo do incumprimento do dever da assiduidade por parte do aluno, pode

este ficar impedido de renovar a matricula.

CAPITULO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 222

Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao
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1. Ser tratado com respeito e correcao por toda a Comunidade Educativa;

2. Ter acesso as instalacdes do CVS sempre que necessario;

3. Ser ouvido nas suas solicitagdes, sugestdes ou criticas e esclarecido nas suas duvidas,
nomeadamente pelos professores do aluno, ou na auséncia destes pela Direcao Pedagdgica;

4. Ser informado acerca do aproveitamento e comportamento do seu educando no final de cada
periodo letivo e sempre que se justifique;

5. Ser informado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

6. Conhecer os critérios de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico;

7. Ter acesso ao Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades do CVS.

Artigo 232
Deveres dos Pais e Encarregados de Educag¢do
1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
2. Comparecer no CVS sempre que solicitado;
3. Colaborar com os professores e 6rgaos de gestdo na resolucdo de problemas que possam surgir
durante o processo de aprendizagem dos seus educandos;
4. Responsabilizar-se pelo cumprimento da assiduidade dos seus educandos;

5. Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno.

CAPITULO V
OFERTA EDUCATIVA

Artigo 242
Cursos ministrados
1. Iniciagdo Musical, destinada a criangas que frequentam o Pré-escolar e o 12 ciclo do Ensino
Basico;
2. Cursos Basico e Secundario de Musica, reconhecidos e autorizados pelo Ministério da Educagao e
Ciéncia, segundo os planos de estudo definidos por legislagdo em vigor;
3. Cursos Livres, destinados a todos os que pretendem estudar musica, ndo conferindo certificagao

oficial.
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Artigo 252
Regimes de Ensino
Nos cursos oficiais, as matriculas sé podem ser efetuadas num dos seguintes regimes:
1. Regime articulado;

2. Regime supletivo.

CAPITULO VI
AVALIACAO

Artigo 262
Avalia¢do Qualitativa/Quantitativa
1. Os alunos de Iniciacdo Musical sdao avaliados qualitativamente numa escala de N3do Satisfaz,
Satisfaz, Bom ou Muito Bom;
2. Os alunos do Curso Basico de Musica sao avaliados quantitativamente em niveis numa escala de 1
a5;

3. Os alunos dos Cursos Secunddrios sdo avaliados quantitativamente numa escala de 0 a 20.

Artigo 272
Provas

1. Na disciplina de Formacgao Musical é obrigatdria a realizacdo de uma prova global no final de cada
grau, a qual é avaliada por um juri constituido no minimo por dois elementos sendo um deles o
professor do aluno;

2. Na disciplina de Instrumento, os alunos realizam uma prova no final de cada periodo, sendo a
ultima prova global. O juri é constituido por um minimo de dois elementos, sendo um deles o
professor do aluno;

3. A calendarizagao das provas deve respeitar o hordrio do aluno.

4. E decidido no inicio de cada ano letivo a data de realizacdo das provas, que consta no calendario
de atividades;

5. S3o afixadas as classificagdes obtidas;

6. A ndo realizagdo das provas globais por motivos excecionais, devidamente comprovados, da lugar
a marcacdo de nova prova, desde que o encarregado de educacdo do aluno justifique perante a
Direcdo Pedagdgica, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da sua realizacdo;

7. As matrizes das provas globais — objeto de avalia¢do, caracteristicas e estrutura, critérios gerais de
avaliacdo, material permitido e duracdo — depois de aprovadas em Conselho Pedagdgico, sdo
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afixadas em local publico no decurso do 12 periodo letivo.

Artigo 282
Provas de Avaliagdo para Transicao de grau

1. Os alunos dos Cursos Basico e Secundario de Musica podem requerer, a Direcdo Pedagdgica, a
realizacdo de provas de avaliacdo para transicdo de ano/grau em qualquer das disciplinas da
componente vocacional;

2. As provas referidas no nimero anterior incidem sobre todo o programa do ano/grau anterior
aquele a que o aluno se candidata;

3. E decidido no inicio de cada ano letivo a data de realizagdo das provas de avaliacdo para transicdo
de grau, que consta no calendario de atividades;

4. As provas de avaliacdo para transicdo de grau sdo avaliadas por um juri composto no minimo por

trés elementos, sendo um deles o professor do aluno.

Artigo 292
Prova de Aptidao Artistica

1. A Prova de Aptiddo Artistica (PAA) aplica-se aos alunos dos Cursos Secundarios de Musica e Canto,
matriculados no 122 ano;

2. A PAA traduz-se num projeto, consubstanciado num desempenho demonstrativo de
conhecimento e capacidades técnica-artisticas adquiridas pelo aluno ao longo da sua formacao,
apresentado perante um juri, podendo incluir a apresentacdo de um relatério;

3. O projeto defendido na PAA centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno e, quando aplicavel, em estreita ligacdo com os contextos de trabalho, e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores;

4. O projeto apresentado na PAA deve ser desenvolvido no ambito das disciplinas das componentes
cientifica e/ou técnica-artistica de acordo com a especificidade do curso frequentado;

5. O juri de avaliagdao da PAA, designado pelo Conselho Pedagdgico, é constituido por professores de
areas afins ao projeto apresentado e integra obrigatoriamente professores do aluno;

6. O juri de avaliagdo é constituido por um nimero minimo de quatro elementos e delibera com a
presencga de todos, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes;

7. A PAA rege-se por regulamento especifico aprovado em Conselho Pedagégico.
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CAPITULO VII
ADMISSOES E MATRICULAS

Artigo 302
Admissao de alunos

1. A admissdo de alunos a 12 Matricula no CVS é feita através de provas de sele¢do/acesso;

2. Os alunos candidatos ao 52 ano/12 grau do Curso Basico de Musica tém que realizar uma prova de
selecdo, prova essa com cardacter eliminatério;

2. Os alunos que tenham frequentado Iniciagdo Musical no CVS ficam admitidos, mediante vagas, ao
Curso Basico de Musica desde que tenham obtido uma avaliacdo de Muito Bom no final do 3¢
periodo a todas as disciplinas e ndo pretendam mudar de instrumento;

3. Os alunos candidatos a qualquer outro ano/grau tém que realizar uma prova de acesso que ateste
os conhecimentos e as capacidades necessarios a frequéncia do ano/grau a que se propdem;

4. O ingresso no Cursos Secunddrios de Musica e de Canto faz-se mediante a realizagdo de uma
prova de acesso;

5. Os alunos que tenham concluido o Curso Bdsico de Musica no CVS ficam admitidos, mediante
vagas, aos Cursos Secundarios de Musica e Canto, desde que tenham obtido uma classificacdo
igual ou superior a 14 valores nas Provas Globais de Instrumento/Canto e Formacdo Musical;

6. Os modelos das provas e respetivos critérios de avaliacdo sdo aprovados em Conselho Pedagdgico

e afixados em local publico com a devida antecedéncia.

Artigo 312
Matriculas

1. Os alunos que pretendem inscrever-se pela primeira vez ou renovar a sua matricula devem fazé-lo
de acordo com os prazos previstos e afixados anualmente;

2. As matriculas nos Cursos Oficiais, efetuadas para além dos prazos estipulados, estdo sujeitas a
existéncia de vagas e ndo podem ultrapassar a data de 31 de dezembro;

3. As matriculas nos Curso Livres decorrem durante todo o ano letivo, mediante vagas;

4. No ato da matricula devem ser apresentados os seguintes documentos: documento de
identificacdo pessoal; uma fotografia tipo passe; certificado de matricula da escola do ensino
regular que o aluno frequenta;

5. Para qualquer curso em regime supletivo ou Iniciacdo o CVS reserva-se o direito de nao abrir
turmas para as quais ndo haja um nidmero minimo de alunos;

6. A admissdo as classes de Pré-escolar e Iniciacdo é feita automaticamente, sem provas de selecdo,
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atendendo as vagas existentes;

7. Os alunos matriculados nos Cursos Secundarios de Musica e Canto em regime supletivo, e que
pretendam ser objeto de financiamento publico, tém obrigatoriamente que se matricular, no
minimo, em 4 disciplinas do plano de estudos;

8. Trés das disciplinas referidas no nimero anterior tém que ser Instrumento, Formac¢do Musical e

Classes de Conjunto.

Artigo 322
Anulagao de Matricula

1. As anulag¢des de matricula sé sdo aceites até ao quinto dia do terceiro periodo;

2. Sempre que um aluno procede a anulacdo de matricula e a queira renovar no ano letivo seguinte,
fica sujeito as mesmas condicdes de um aluno que se candidata pela primeira vez;

3. A anulacdo de matricula a uma ou mais disciplinas, durante o primeiro periodo letivo, implica o
pagamento integral das propinas das disciplinas anuladas até ao final desse periodo;

4. A anulacdo de matricula ocorrida a partir do segundo periodo, implica o pagamento integral das
propinas das disciplinas anuladas até ao final do ano letivo;

5. No caso referido no niUmero anterior, a aceitacdo da matricula estad condicionada a regularizacao
de dividas existentes, decorrentes do ndo cumprimento dos nimeros 2 e 3 do presente artigo;

6. Em caso de desisténcia do CVS sem a devida formalizacdo de anulacdo de matricula, e havendo
dividas por saldar, a Direcdo da ACML reserva-se o direito de tomar as medidas legais que

considere apropriadas.

CAPITULO VIII
PAGAMENTOS

Artigo 332
Propinas
1. Serd cobrada anualmente uma inscri¢do e uma propina mensal aos alunos que nao se encontrem
em regime articulado;
2. Os alunos que frequentam o regime de ensino articulado estdo isentos do pagamento de
propinas;
3. Os alunos inscritos em Iniciacdo e no regime de ensino supletivo sdo alvo de financiamento
publico de acordo com a Portaria n2 224-A/2015, de 29 de julho.
4. Os pagamentos sdo efetuados entre o dia 1 e o dia 8 do préprio més;
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5. O ndo cumprimento do estipulado no numero anterior pelo periodo de 2 meses, resulta na
interdicdo da frequéncia das aulas até que a situacdo seja regularizada;

6. Na&o estdo incluidas nas propinas eventuais despesas de inscricdo em provas e material didatico;

7. Nao hd aulas e ndo é descontada qualquer percentagem nas mensalidades nos seguintes casos:
interrupgdes letivas (Natal, Carnaval e Pascoa); periodo de provas; feriados;

8. Pode a ACML proceder a cobranca de valores referentes a prestagdo de servicos ndo abrangidos
pelas propinas ou pelo apoio financeiro concedido pelo Estado;

9. A tabela relativa as propinas e outros valores é revista e aprovada anualmente pela Dire¢do da

ACML, sendo afixada nos painéis de informacao.
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